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FORM-PLAST S.A., dziatajgca na rynku krajowym i miedzynarodowym  PRZETWORSTWO TWORZYW - FORMY
od ponad 30 lat, jest w petni Swiadoma spoczywajgcej na niej odpowiedzialnosci spoteczne;.

W celu zachowania zgodnosci z zasadami etyki i przepisami prawa w obrebie FORM-PLAST S.A., przedstawiamy zbior
zasad polityki odpowiedzialnosci biznesu, ktéry zawiera wytyczne obowigzujgce wszystkich pracownikdw Spotki.
Celem niniejszej polityki jest stworzenie ram prawnych i etycznych, do ktérych wszyscy pracownicy zobowigzani sg
stosowac sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zachecania stron trzecich do postepowania zgodnego z zatozeniami i celami
niniejszej polityki.

1.PRZESTRZEGANIE PRAWA | ODPOWIEDZIALNOSC

FORM-PLAST S.A. oczekuje, ze jej pracownicy bedg chroni¢ i dbac o jej reputacje na arenie publicznej, ze beda
utozsamiac sie z firmg, ktdrejsg pracownikami. Wygtaszajgc publicznie prywatne opinie, pracownicy powinni upewnic
sie, ze nie stwarzajg wrazenia, iz wypowiadajg sie w imieniu Spotki.

2.JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Produkty FORM-PLAST S.A wytwarzane sg w oparciu o bardzo wysokie standardy jakosci. Nasz zintegrowany
system zarzadzania, pozwala nam osiggna¢ zatozenie dotyczace maksymalnego bezpieczenstwa produktéw. Majac
silne poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo naszych produktéw, wymagamy Scistej zgodnosci z przepisami
prawa i regulaminami wewnetrznymi Spotki w zakresie bezpieczeristwa produktow. Jezeli pracownicy majg
jakiekolwiek obawy dotyczace bezpieczenstwa, zobowigzani sg niezwtocznie przekazaé stosowng informacje do
kierownikéw dziatéw, ktdre za to odpowiadaja, aby umozliwi¢ podjecie odpowiednich czynnosci, majgcych na celu
zapewnienie naszym klientom ochrony.

3.PRAWO KONKURENCII | PRAWO ANTYMONOPOLOWE

FORM-PLAST S.A. realizujgc swoje cele stara sie sta¢ na strazy przestrzegania zasad wolnej i uczciwej
konkurenciji.

Zasada lezacg u podstaw naszej dziatalnosci na wszystkich poziomach funkcjonowania Spoétki, jest postepowanie
zgodne z wszelkimi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa dotyczacego konkurencji, prawa
antymonopolowego. Zakazany jest udziat we wszelkiego rodzaju praktykach antykonkurencyjnych.

Zasada ta dotyczy zaréwno pracownikéw, jaki i klientéw oraz dostawcow Spotki.
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4.HANDEL ZAGRANICZNY

Prowadzgc dziatalno$¢ zagranicy, zachowujemy zgodno$¢ z wszelkimi przepisami zagranicznego prawa
handlowego, podatkowego i celnego obowigzujgcego w danych krajach.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg postgpowac zgodnie z tymi regulacjami w trakcie zakupu lub wytwarzania
produktow, czy tez wprowadzania ich do obrotu.

Regulacje dotyczace eksportu na ogot dotyczg nie tylko dostaw towardw, lecz takie $wiadczenia ustug oraz
przekazywania technologii.

Wszyscy pracownicy zajmujacy sie importem i eksportem towaréw i innymi transakcjami transgranicznymi
zobowigzani sa przestrzega¢ obowigzujacych przepisow w zakresie kontroli handlu. Postepujgc zgodnie z tymi

przepisami, w kazdym przypadku, gdy jest to wymagane, nalezy uzyska¢ odpowiednie zezwolenia organéw
administracji.

5.ZAPOBIEGANIE KORUPCII

FORM-PLAST S.A podjeta zobowigzanie spetniania wysokich standardéw etycznych w toku prowadzonej
dziatalnosci i z determinacjg je realizuje.

Spotka nie bedzie tolerowac stosowania przez pracownikdw i partneréw biznesowych nieuczciwych praktyk. Nie
nalezy domagac sig, przyjmowaé, proponowaé, ani wrecza¢ nieuczciwych korzyéci. Termin ,korzysci” oznacza
wszelkiego rodzaju dowody wdzigcznosci, do ktérych osoba otrzymujgca nie ma prawa, a ktére prowadzg do
obiektywnej poprawy sytuacji gospodarczej, prawnej czy osobistej tej osoby. Obejmujg one nie tylko ptatnosci
gotowkowe, lecz takze wszelkiego rodzaju prezenty, zaproszenia na wydarzenia oraz inne korzysci o charakterze
prywatnym/osobistym. ,Korzysci” obejmuja réwniez dowody wdzigcznoéci wreczane osobom bliskim, takim jak:
matzonkowie, partnerzy, przyjaciele i krewni.

Korzy$¢ uznaje sie za nienalezng, jezeli nie miesci sie ona w ramach tego, co zwyczajowo przyjete i jest niewtasciwa z
punktu widzenia:

- wszystkich okolicznosci danej sytuacji, a w szczegélnosci okazji, przy ktdrej korzysé zostaje przyjeta/wreczona i -
osobistego stanowiska osoby otrzymujgcej. Ma to miejsce na przyktad w sytuacji, gdy wreczenie korzyéci ma na celu
wywarcie wptywu na decyzje biznesowe.

Przyjmowanie i wreczanie zaproszen na imprezy promocyjne, w tym zaproszeri na wydarzenia, jest dozwolone pod
warunkiem, Ze sg one wyraznie powigzane z prowadzong dziatalnoscig i nie stanowig nienaleznych korzysci.
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6.ZAKAZ WYKORZYSTYWANIA INFORMACII POUFNYCH (INSIDER TRADING) ORAZ WYDAWANIA REKOMENDACI W
OPARCIU O INFORMACIE POUFNE

Krajowe przepisy prawa w zakresie wykorzystywania informacji poufnych zabraniajg osobom majgcym dostep
do informacji poufnych dokonywania transakcji okreslonymi rodzajami papierow wartosciowych lub innymi
instrumentami finansowymi oraz ujawniania lub wykorzystywania informacji poufnych.

Informacje poufne to okreslone informacje dotyczace okolicznosci lub wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia, ktdre nie
zostaty podane do wiadomosci publicznej, a ktére mogg mieé¢ wplyw na cene gietdowa lub rynkowa papieréw
wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych.

Informacje poufne mogg by¢ ujawniane wylgcznie pracownikom, ktérzy potrzebujg tych informacji w celach
stuzbowych. Zadna osoba bedaca w posiadaniu informacji poufnych nie moze ujawniaé ani udostepniaé tych informacji
innym osobom bez upowaznienia, jak réwniez wykorzystywa¢ ich do osobistego dokonywania transakcji papierami
wartosciowymi lub innymi instrumentami finansowymi ani udziela¢ rekomendacji, czy nakfania¢ innych do
dokonywania takich transakgji.

7.PRAWIDLOWA SPRAWOZDAWCZO0SC

Wszelkie materialy dotyczace dziatalnosci gospodarczej przeznaczone do publikacji musza by¢ zgodne ze
stosownymi przepisami prawa i standardami miedzynarodowymi.

Szczegdlnie w przypadku raportéw rocznych nalezy przestrzegac ogdlnie przyjetych zasad rachunkowosci, a zebrane i
zaksiegowane dane i inne informacje muszg by¢ petne, prawidtowe, aktualne i zgodne z przyjetym systemem.

8.POUFNOSC

Tajemnice handlowe i operacyjne, a takze inne informacje poufne, do ktérych pracownicy uzyskujg dostep w
trakcie pracy, nalezy zachowaé w poufnosci.

Informacje tego rodzaju, a w szczegdlnosci informacje o dostawcach, klientach, pracownikach, partnerach
biznesowych i innych stronach trzecich, jak réwniez informacje wewnetrzne nalezy odpowiednio chroni¢ przed
uzyskaniem do nich dostepu przez strony trzecie i pracownikéw niezajmujacych sie danymi kwestiami.

Obowigzek zachowania poufno$ci pozostaje w mocy po zakoriczeniu zatrudnienia.
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9.0CHRONA | BEZPIECZENSTWO INFORMACII

Podczas wykorzystywania danych osobowych do celéw stuzbowych, najwazniejszg kwestig jest ochrona
prywatnosci i bezpieczenstwo wszelkich danych biznesowych.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych i danych handlowych przed dostepem o0s6b nieuprawnionych nalezy
wykorzysta¢ odpowiednie $rodki techniczne.

10.KONFLIKT INTERESOW

FORM-PLAST S.A. bardzo powaznie traktuje kwestie zwigzane z ochrong i podstawowym prawem kazdego do
decydowania o wykorzystywaniu swoich danych osobowych.

Interes handlowy FORM-PLAST S.A. nalezy zdecydowanie oddziela¢ od interesu prywatnego. Nalezy unikaé sytuaciji, w
ktérych mogtoby dojé¢ do konfliktu pomiedzy interesem prywatnym, a interesem handlowym Spétki. Pracownicy
zobowigzani sg poinformowa¢ FORM-PLAST S.A. za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego w
przypadku jakiegokolwiek konfliktu intereséw wynikajgcego z ich pracy na rzecz Spétki.

Konflikt intereséw moze réwniez zaistnie¢ w kontekscie decyzji kadrowych. Nalezy dofozyé staran, by podczas
podejmowania decyzji kadrowych nie bra¢ pod uwage kryterium interesu prywatnego i relacji osobistych.

Zaden z pracownikéw nie moze wykonywac¢ jakiejkolwiek dziatalnosci zawodowej, ktéra bytaby sprzeczna z interesem
FORM-PLAST S.A. Obejmuje to réwniez dziatalno$¢ na rzecz podmiotu konkurencyjnego wobec sp6tki FORM-PLAST.

11.MIENIE SPOtKI ORAZ SPRZET | OBIEKTY FIRMOWE

Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialno$é za utrzymywanie w dobrym stanie, a takie wiasciwe
korzystanie z mienia Spétki. Mienie FORM-PLAST S.A. mozna wykorzystywaé do celéw prywatnych wytgcznie w
zwyczajowo dopuszczalnym zakresie i mozna wynosic je poza teren spétki, wytacznie w celach stuzbowych.

12.BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA SRODOWISKA

Jednym z gtéwnych celéw FORM-PLAST S.A. jest promowanie postepu technicznego w harmonii ze
$rodowiskiem, przy jednoczesnym unikaniu wszelkich zagrozen dla ludzi i $rodowiska. Wymaga to zachowania
zgodnosci z wszelkimi stosownymi przepisami prawa w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska, jak réwniez wszelkimi stosownymi wewnetrznymi wytycznymi w tym zakresie.
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13.POMOC DLA PRACOWNIKOW | MONITOROWANIE NARUSZEN

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji lub niejasnosci natury prawnej w
odniesieniu do kwestii objetych zakresem polityki spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie lub w przypadku ,gdy
pracownik posiada wiedze o jakichkolwiek naruszeniach niniejszego zbioru zasad, moze on skontaktowac sie ze swoim
bezposrednim przetozonym lub dziatem kadr Spétki, bgdz na e-mail spotki: form-plast@form-plast.com.pl . Na
whniosek pracownika korespondencja otrzymana od niego bedzie traktowana jak informacja poufna. Dla wygody
pracownikéw i zachowania ich anonimowosci, zgtoszenia na temat naruszenia polityki odpowiedzialnosci spotecznej
moga by¢ przekazywane przez ulokowang na terenie firmy - skrzynke do korespondencji. Zgtoszenia te sg zbierane i
przechowywane w dziale kadr, podlegajg analizie wspdlnie ze specjalistg bhp , a jesli to konieczne — w dziatania te sg
rowniez wigczani inni pracownicy Spotki (przede wszystkim przetozeni pracownikéw, ktérych sprawa dotyczy),
wigcznie z Prezesem Spotki. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w FORM-PLAST S.A. ponoszg szczegblng
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie zgodnosci z niniejsza polityka odpowiedzialnosci spotecznej w biznesie. Muszg one
podja¢ odpowiednie dziatania, aby zapewnié, ze w obszarze, za ktéry odpowiada kazdy z nich nie ma przypadkéw
naruszenia prawa, a wszelkie naruszenia zostang wykryte, wyjasnione i zakoriczone.

Aktualna wersja Polityki odpowiedzialnosci w biznesie, dostepna jest na stronie intranetowej FORM-PLAST S.A.

Bydgoszcz, 30 maj 2017 r.
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Zarzad FORM-PLAST S.A.

Maciej Pietraszek



