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1 .Wstep

Form-Plast S.A zajmuje si¢ projektowaniem form i wytwarzaniem detali z tworzyw sztucznych

metodg wtrysku.

Na przestrzeni lat nasi pracownicy zdobyli doswiadczenie niezbedne przy produkcji

technicznych wyprasek, szczegdlnie dla przemystu samochodowego i elektronicznego.

W trakcie wieloletniej wspdtpracy z liderami zaréwno branzy motoryzacyjnej jak i
elektronicznej doszliSmy do perfekcji w produkcji elementéw z tworzyw sztucznych
dostarczajagc naszym odbiorcom miliony elementéw rocznie, a w szerokim wachlarzu
oferowanych ustug obok formowania witryskowego znajdujg sie tez produkcja form
wtryskowych 1 rézne metody uszlachetniania powierzchni jak metalizacja, malowanie,

tamponowanie i sitodruk.

2. Wartos$ci spolki Form-Plast S.A.

JesteSmy w pelni zaangazowani w ochrong zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich
interesariuszy, realizacje kazdej operacji biznesowej z wykorzystaniem uczciwych i
etycznych praktyk ze szczegélnym naciskiem na ochrong¢ srodowiska. Dbamy o pelne
poszanowanie praw czlowieka, zapewniajgc doskonate warunki pracy i oczekujgc od
wszystkich interesariuszy, z ktérymi utrzymujemy relacje biznesowe, przestrzegania rowniez
wysokich wartosci i zasad w ramach ich wlasnej dziatalnosci gospodarczej i kontaktéw z Form-
Plast S.A. Niniejszy dokument okresla powyzsze zobowigzania naszej polityki, a w czesci
dotyczacej kodeksu postgpowania — minimalne oczekiwania, jakie Form-Plast S.A. stawia
wlasnym pracownikom oraz pozostalym interesariuszom utrzymujgcym relacje biznesowe z
nasza spotka. Dzigki swojemu zaangazowaniu, wszyscy mamy swdj wkiad w zadowolenie
klienta i wyniki firmy. Kluczem do naszego sukcesu w dynamicznym srodowisku sg nie tylko
dziesigciolecia doswiadczen, lecz rowniez cechy takie jak otwarto$¢, che¢ dokonywania zmian
1 nieograniczone analizowanie nowych metod. W odniesieniu do naszych produktéw oznacza

to ciggly rozwoj koncepcji biezacych i opracowywanie nowych rozwigzan, aby
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spetnia¢ zmieniajgce si¢ wymagania i otwieraé nowe obszary zastosowan dla dobra naszych

klientow.

3. Polityka dotyczaca zdrowia i bezpieczenstwa

e 3.1 Zdrowie i bezpieczenstwo

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw, interesariuszy wizytujacych
nasze zaktady, uzytkownikéw naszych produktéw oraz oséb, ktére majg doczynienia z naszymi
produktami po uptywie ich cyklu zycia, stanowig dla Form-Plast S.A. sprawe najwiekszej wagi
1 s3 naszym najwyzszym priorytetem. Poprzez wtasng polityke i dzialania angazujemy si¢ w
peini w eliminacje potencjalnych szkod we wszystkich przedsiewzieciach operacyjnych spotki
podejmowanych zaréwno w nastgpstwie wypadkéw, jak i ztego stanu zdrowia. Dazac do
osiggniecia tego celu, oceniajgc regularnie ryzyko i mozliwosci oraz stosujac na miejscu proces
identyfikacji i eliminacji zagrozen, nasza strategia jest utrzymanie certyfikatu systemu
zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy ISO 45001 w ramach ciaglej poprawy wynikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz redukcji ryzyka. Mamy $wiadomosé, ze
zaangazowani i wykwalifikowani pracownicy s3 istotnym filarem naszego sukcesu
ekonomicznego. Form-Plast S.A. szanuje i ceni swoich pracownikéw oraz zobowigzuje si¢
konsultowa¢ z nimi wszelkie zmiany o istotnym wplywie przed ich wprowadzeniem. Form-
Plast S.A. zachgca pracownikéw i ich przedstawicieli do udzialu w procesie zarzadzania
zmianami. Akceptujemy réwniez z radoscig wiedze, kreatywno$é i doswiadczenie
pracownikdw ~ w  odniesieniu do szans w kazdym obszarze dzialalnosci
biznesowe;j.

W oparciu o solidng, specjalistyczng wiedze i zaangazowanie zapewniamy swobode
przedsigbiorczej, samorzadnej pracy; oferujemy indywidualne mozliwosci rozwoju i
angazujemy si¢ w proces dostarczania informacji oraz $rodkéw niezbednych do
osiggnigcia naszych celéw. Poprzez konsekwentne i godne nasladowania dzialania na
wszystkich szczeblach firmy pragniemy osiagnaé kulture bezpieczefistwa, ktéra umozliwi

realizacjg naszych dgzen do osiggnigcia zerowej liczby wypadkéw.

Form-Plast S.A. dazy do spelniania wszystkich zobowiazan w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy, w tym wymagan prawnych we wszystkich krajach i regionach dziatalnosci.
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Nasze glowne punkty polityki dotyczacej zdrowia i bezpieczefistwa mozna

podsumowac nastepujgco:

e Bezpieczenstwo maszyn — gléwnym celem Form-Plast jest osiggniecie zerowej liczby
wypadkéw; nasza polityka polega na tym, aby wszystkie maszyny zapewnialy dostateczny
poziom bezpieczenstwa oraz aby chronily pracownikéw i interesariuszy przed obrazeniami.
Obejmuje to zaréwno ochrone fizyczng i zastosowanie nowoczesnych technologii.
. ® Gotowos¢ w sytuacjach awaryjnych — regularna ocena ryzyka zapewniajgca planowanie
scenariuszy awaryjnych; obejmuje szkolenia i ¢wiczenia fizyczne oraz rozwiazania techniczne,

takie jak systemy ochrony przeciwpozarowe;j.

e Zarzadzanie zdarzeniami i wypadkami — filozofig spotki Form-Plast S.A. jest kultura ,,zero
wypadkéw”, co oznacza, ze wszystkie wypadki i zdarzenia sg analizowane i monitorowane, a
wyniki tej analizy, wraz z wdrozonymi dzialaniami i najlepszymi praktykami, omawiane w

czasie szkolen pracownikow.

e Ergonomiczne miejsce pracy -Form-Plast S.A dziala w $rodowiskach produkeji
wielkoseryjnej i stosuje standardowe procedury pracy. Istotne jest uwzglednienie wplywu pracy
i Srodowiska pracy na naszych pracownikéw. W ramach naszej polityki nie tylko oceniamy
ruchy robocze na etapie opracowywania standardowych metod pracy, lecz stosujemy réwniez
inne systemy, takie jak 5S, aby zapewni¢ najbezpieczniejsze i optymalnie zorganizowane
miejsca pracy oraz aby zapobiec potencjalnym urazom na skutek chronicznego przecigzenia.
Wszyscy pracownicy majg dostgp do pomocy w zakresie medycyny pracy, aby umozliwié jak

najszybsze rozpoznawanie i rozwigzywanie wszelkich watpliwosci.

e Post¢gpowanie z chemikaliami — w Form-Plast S.A. mamy $wiadomos¢, ze obchodzenie sie
z chemikaliami, ich transport i stosowanie moze stwarza¢ wiele zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa personelu. Dlatego tez istotne jest ograniczenie zaréwno liczby samych
zagrozen, jak i1 przypadkow narazenia na nie personelu. Politykg firmy jest minimalizowanie
gromadzenia Srodkéw chemicznych na terenie zaktadu. Politykg spotki Form-Plast S.A. jest
aktywne poszukiwanie chemikaliéw zastgpczych dla bezpieczniejszych rozwigzan
alternatywnych  oraz  zapewnienie = wdrozenia  $rodkéw, ktérych celem  jest

optymalna minimalizacja przypadkow narazenia. Firma prowadzi rejestry i pomiary wynikéw
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badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Zdrowia.

® Ochrona przeciwpozarowa — Pozar wywoluje szereg negatywnych skutkéw, takich
jak ryzyko bezposredniego uszkodzenia ciata, szkody wtérne Iub narazenie na
dzialanie materiatldw niebezpiecznych zawartych w dymie, pyle, popiele, Zanieczyszczonej
wodzie gasniczej itp. Form-Plast S.A oferuje szereg fizycznych $rodkéw gasniczych, takich jak
systemy tryskaczowe, hydranty i gasnice, personel jest przeszkolony w zakresie reagowania w
sytuacjach awaryjnych, a takze przeprowadzane sa regularnie ¢wiczenia majace zapewnic
szybka i bezpieczng ewakuacje wszystkich stanowisk pracy w uporzadkowany sposéb. Wyniki
¢wiczen podlegajg ocenie, aby wskazaé wszelkie mankamenty lub zagrozenia i mozliwosci
dalszej poprawy. W Form-Plast S.A. dbamy réwniez o to, aby kluczowe informacje
dotyczace stref sktadowania chemikaliow lub lokalizacji infrastruktury krytycznej stwarzajacej
zagrozenia wtorne (np. sie¢ gazowa lub uklady wysokiego napiecia) byly dostgpne i

przekazywane stuzbom ratowniczym.

o Srodki ochrony osobistej — Form-Plast S.A. uwaza, ze srodki ochrony osobistej stanowia
ostatnig lini¢ obrony po wyczerpaniu srodkéw technicznych i proceduralnych. Tak czy inaczej,
w ramach ograniczania wszelkich pozostatych typow ryzyka, polityka Form-Plast S.A. polega
na zapewnieniu darmowych $rodkéw ochrony osobistej wszystkim pracownikom, ktérzy chcg
ich uzywa¢ dobrowolnie jako dodatkowego srodka ochronnego. Zaklad wyposaza
pracownikéw w $rodki ochrony osobistej, zgodnie z zaktadows tabela norm przydziatu

pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualne;.
e 3.2 Bezpieczenstwo produktéw

Naszym giéwnym priorytetem jest najwyzsza jakos¢ produktow, ktére sg bezpieczne i spetniajg
wymagania prawne. Produkty Form-Plast S.A. s3 oceniane i monitorowane przez
skrupulatne systemy zarzadzania jako$cig. Produkty poddawane sg procesowi monitorowania
bezpieczenistwa w fazach opracowania, produkcji i obslugi posprzedazowe;. Odpowiadamy za

wskazanie, zglaszanie i przekazanie probleméw dotyczacych bezpieczenstwa.
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W miare potrzeby zglaszamy mankamenty odpowiednim wtadzom i podejmujemy niezbgdne

dziatania, aby zapewni¢ bezpieczenstwo produktow.

4. Polityka Jakos$ci

Zarzad FORM-PLAST S.A. stawia sobie za podstawowy cel ksztaltowanie strategii

biznesowej, ukierunkowanej na realizacje 10 priorytetowych zadan:

L

10.

Partnerska wspotpraca z Klientem i innymi stronami zainteresowanymi, poprzez
identyfikowanie ich potrzeb i oczekiwan.

Podejmowanie dziatan wzmacniajgcych zadowolenie Klienta z wyrobdw i ustug.
Wytwarzanie wyrobow i $wiadczenia ustug spetniajgcych wymagania jakosciowe
kazdego Klienta.

Optymalizacje procesow w celu uzyskania konkurencyjnych cenowo wyrobow i
ustug oraz zapewnienie terminowosci dostaw.

Spetnianie wymagan wynikajgcych z obowigzujacych norm, przepiséw prawnych i
innych regulacji, w szczegdlnosci dotyczacych bezpieczenstw i higieny pracy,
bezpieczenstwa wyrobow, a takze ochrony srodowiska.

Zapobieganie zagrozeniom 1 zanieczyszczeniom $rodowiska naturalnego,
ograniczanie zuzycia zasobow naturalnych i prowadzenie racjonalnej gospodarki
energig i paliwami.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy oraz monitoring incydentéw i zdarzen
potencjalnie wypadkowych w celu eliminacji zagrozen i ograniczanie ryzyk
dotyczacych BHP.

Podnoszenie $wiadomosci i wspétudziatu personelu poprzez system szkolen,
konsultacji i motywowanie do aktywnego uczestnictwa w realizacji dziatan
doskonalgcych oraz zglaszania potencjalnych ryzyk.

Doskonalenie procesow i wyrobéw poprzez wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
usprawniajgcych ich efektywnos$¢ i dgzac do obnizania kosztow wytwarzania.
Monitorowanie efektywnosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania poprzez
poréwnanie wynikéw z zalozonymi krdotko- i dlugoterminowymi celami

wyrazonymi wskaznikami.
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Realizacje celéw przyjetej przez nas polityki prowadzimy w oparciu o Zintegrowany System
Zarzadzania Jako$cia, Srodowiskiem oraz Bezpieczefistwem i Higiena Pracy, zapewniajac
ciagle doskonalenie proceséw i wyrobéw, uwzgledniajac kontekst w jakim dzialamy oraz
analize ryzyk i szans.

W imieniu $cistego Kierownictwa deklarujemy zapewnienie odpowiednich $rodkéw oraz wole
i zdecydowanie w realizacji celéw i zadan wynikajacych z przyjetej przez nas Polityki,
zapewniajac jednoczesnie, ze jest ona znana naszym pracownikom i dostgpna dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Dla przyjetych celéw i stworzenia mozliwosci dalszego dynamicznego rozwoju naszej Firmy,
przyjmujemy za motto naszego dziatania hasto:

Zadowolenie Klienta + Efektywna Praca = Sukces!

5. Polityka Srodowiskowa

* Emisja gazéw cieplarnianych, efektywno§¢ energetyczna i energia
odnawialna — Form-Plast S.A. spelnia wymagania dotyczace emisji gazéw zgodnie z wydang
decyzjg Prezydenta Miasta Bydgoszczy w tym zakresie .

e Jakos¢ i zuzycie wody — w krajach rozwinietych dostepnosé i dostawe duzej
ilosci czystej wody stodkiej uznaje si¢ czesto za co§ oczywistego. Form-Plast S.A. uwaza wode
za zasob bezcenny i zobowigzuje si¢ do bardziej efektywnego jego wykorzystania i
zapobiegania zanieczyszczeniu. Form-Plast S.A. monitoruje zuzycie wody, dodatkowo
dwukrotnie w ciggu roku przeprowadzane sa badania wody ( $cieki oraz deszczowka). Na
terenie zakladu znajduje si¢ separator ( urzadzenie oczyszczajace Scieki), ktory jest
oczyszczany 2 razy do roku.

e Zréwnowazone zarzadzanie zasobami i redukcja odpadéw

Jako odpowiedzialny producent zapewniamy konkretne rozwigzania, aby w sposob
ekologiczny zagospodarowaé odpadami w 100%. Zuzyte palety i pojemniki Sg przetwarzane w
procesach recyklingu surowcowego lub mechanicznego, dzieki czemu uzyskujemy regranulat
do nowych wyrobéw. Podczas projektowania uwzgledniamy jak najefektywniejsze
wykorzystanie surowcéw, przy jak najmniejszym zuzyciu energii, w trakcie produkc;ji
odzyskujemy wodg i cieplo do ponownego procesu. Zaklad monitoruje ilo$¢ powstatych

odpaddéw. Wytwarzanie ilosci odpadéw nie przekraczaja dopuszczalnych norm okreslonych
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decyzjg Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Co roku opracowywany jest rowniez wskaznik
wytwarzania odpadéw wedtug przyznanych limitéw, ktérych przestrzegamy.

o Systemy zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001 — za posrednictwem systemow
zarzgdzania Srodowiskowego certyfikowanych przez instytucje niezalezne, Form-Plast S.A.
wskazuje 1 dokonuje regularnych przegladow wiasnych, istotnych aspektéw srodowiskowych,
zagrozen 1 mozliwosci. Jestesmy zaangazowani w wyznaczanie celéw w zakresie wydajnosci
srodowiskowej i energetycznej oraz w podejmowanie dziatan zwiekszajacych nieustannie
poziomy wydajnoséci ekologicznej i efektywnosci energetycznej. Zobowigzujemy sie do
zachowania pelnej zgodnosci z wymaganiami normatywnymi w ramach wlasnych systeméw
zarzgdzania. Wszelkie potencjalne odstgpstwa od tej zasady bedg oceniane i bedziemy
podejmowali terminowe dzialania, aby zapewni¢ solidng i trwatg ochrone $rodowiska i

spoleczenstwa.

6. Handel zagraniczny

Prowadzgc dzialalno$¢ za granica zachowujemy zgodno$¢ z wszelkimi przepisami
zagranicznego prawa handlowego, podatkowego i celnego obowigzujgcego w danych krajach.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sa postepowac zgodnie z tymi regulacjami w trakcie zakupu
lub wytwarzania produktéw, czy tez wprowadzania ich do obrotu. Regulacje dotyczace
eksportu na ogo6t dotycza nie tylko dostaw towaréw, lecz takze $wiadczenia ustug oraz
przekazywania technologii.

Wszyscy pracownicy zajmujacy si¢ importem i eksportem towaréw i innymi transakcjami
transgranicznymi zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw w zakresie kontroli
handlu. Post¢pujgc zgodnie z tymi przepisami, w kazdym przypadku, gdy jest to wymagane,

nalezy uzyskac¢ odpowiednie zezwolenia organéw administracji.

7. Polityka dotyczaca praw czlowieka i warunkéw pracy

FORM-PLAST S.A. szanuje réznorodnos$é¢ swoich pracownikéw, kierownikow, dyrektorow,
dostawcow, klientéw i spotecznosci. W swojej koncepcji zarzadzania stara sie eliminowaé
dyskryminacj¢ i wykorzystywanie innych ludzi we wszelkich mozliwych formach, zwiazanych

z kolorem skory, pochodzeniem, plcia, preferencjami seksualnymi, wiekiem,
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niepetnosprawnoscia, przekonaniami religijnymi, tozsamoscig etniczna, czy tez np. z

macierzynstwem.

FORM-PLAST S.A. zobowiazuje si¢ zapewni¢ wszystkim pracownikom takie same prawa w
zakresie warunkéw pracy i wynagradzania. Dotyczy to rekrutacji, pensji, przywilejow, awansu,
dyscypliny, rozwigzania umowy oraz warunkoéw emerytalnych. Wszelkie nadgodziny wliczane
sg do wynagrodzenia pracownika i wyplacana w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Wynagrodzenie platne jest do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
przepracowanym. Tworzone sg miejsca pracy, wolne od wszelkich oznak dyskryminacji, ktéra

mogtaby ograniczy¢ poczucie wlasnej wartosci osobiste;j.

 Nie toleryje si¢ zadnych przejawdw fizycznego ani psychicznego wykorzystywania lub
zniewazania.

* Surowo zabronione jest zatrudnianie dzieci ponizej wieku zakoficzenia obowigzkowej
edukacji oraz mtodszych niz 16 lat, jak rowniez wszelkich 0s6b pod przymusem.

e Milodziez (w wieku od 16 do 18 lat) oraz studenci korzystaja z praktyk zawodowych w
FORM-PLAST S.A. majac mozliwo$¢, poznawania funkcjonowania nowoczesnego
przedsigbiorstwa i najnowszych technologii produkcyjnych oraz osobistego rozwoju.

* Przedstawiciel pracownikéw nie podlega jakimkolwiek dyskryminacjom i ma
nieograniczony dostgp do miejsc pracy, umozliwiajacy wykonywanie swoich zadan.

e FORM-PLAST S.A. respektuje specjalne potrzeby kazdego pracownika, tacznie z
potrzebami pracownic, ktére s3 w cigzy oraz wracaja do pracy po urlopie
macierzynskim. Matkom karmigcym przystugujg platne przerwy.

o Czas pracy nie moze przekracza¢ maksymalnego czasu pracy okreslonego
obowigzujagcym prawem pracy.

* Szanujemy prawo wszystkich pracownikow do zaktadania i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych oraz organéw przedstawicielskich, a takze do uczestniczenia w
rokowaniach zbiorowych, zgodnie z obowiazujacym prawem pracy.

* Cecha naszej firmy rodzinnej s3 zmotywowani i kompetentni pracownicy. Odnosimy
si¢ z szacunkiem wobec kazdej osoby, niezaleznie od jej pochodzenia etnicznego,
koloru skory, ideologii, religii, narodowosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

spofecznego, plci, wieku czy niepetnosprawnosci. Kazdy pracownik jest zobowiazany
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do zaniechania wszelkiego rodzaju dyskryminacji, nekania czy mobbingu,

8. Polityka dotyczaca etyki biznesu i kodeks postepowania

Form-Plast S.A. cieszy si¢ doskonalg reputacjg wypracowang przez ponad 40 lat istnienia na
rynku. Jest ona oparta na naszych wysokiej jakosci produktach, sile innowacji, duchu
przedsigbiorczosci, zorientowaniu na klienta oraz na naszym postepowaniu spotecznym.
Pomimo, ze wypracowanie tej reputacji trwato dziesigtki lat, moze ona ulec nieodwracalnemu
zniszczeniu w wyniku jednej czynnosci wykonanej wbrew zasadom. Nalezy temu zapobiec.
Kazdy pracownik moze w swym codziennym postgpowaniu wplywaé na reputacje naszej
firmy. Dlatego oczekujemy, ze wszyscy pracownicy i interesariusze wykazg etyczne i zgodne
z prawem zachowanie w ramach dziatalnos$ci biznesowej, relacji zawodowych i kontaktow z
Form-Plast S.A. Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania i postepowania zgodnie z wszystkimi
prawami 1 przepisami, niezaleznie od miejsca dziatalnosci, a takze do ustanawiania
wewngetrznych zasad naszej codziennej pracy. Naruszanie tych zasad nie bedzie tolerowane,
gdyz mogtloby to skutkowaé powaznymi konsekwencjami zarowno dla Form-Plast S.A, jak i
wszystkich o0s6b zaangazowanych. Kodeks postgpowania stanowi podstawe wszystkich
naszych decyzji i dzialan oraz jest istotng czescig naszej kultury firmy. Oczekujemy, ze zasady

te beda przestrzegane przez wszystkich pracownikow i partneroéw biznesowych naszej spotki.

e 8.1 Postepowanie zgodnie z prawem

Oczekujemy przestrzegania prawa i przepisow. Wszyscy pracownicy powinni postgpowac
zgodnie ze przepisami prawa, znac je i szanowac. Przestrzeganie obowigzujacego prawa ma
pierwszenstwo przed wszelkimi sprzecznymi z nim poleceniami przetozonego. W przypadku
naruszenia prawa odpowiedzialna osoba i/lub firma moze zosta¢ skazana na kare wiezienia lub
grzywny. Ponadto, kazdy pracownik winny naruszenia — niezaleznie od rodzaju sankcji
prawnych —bedzie podlegal sankcjom dyscyplinarnym, fgcznie z rozwigzaniem umowy o prace

z tytulu naruszenia obowigzkoéw pracowniczych.
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¢ 8.2 Korupcja, wymuszanie i przekupstwo

Form-Plast S.A. przestrzega w petni lokalnych i migdzynarodowych przepisow prawa, ktore
zabraniajg stosowania przekupstwa biznesowego w kontaktach z wszystkimi interesariuszami,
w tym z urzgdnikami panstwowymi i spotkami sektora prywatnego. Form-Plast S.A. nie
toleruje korupcji w zadnej formie. Przejrzyste i prawidlowe postepowanie biznesowe jest
obowiazkowe i zawsze mozliwe. Nie oferujemy i nie przyjmujemy tapéwek ani w Sposob
bezposredni, ani posredni za posrednictwem oséb trzecich. Oferowanie lub przekazywanie
przedmiotow o jakiejkolwiek wartosci (w tym pieniedzy, prezentéw lub ustug) osobom trzecim
dla osiagnigcia korzysci biznesowych badz innych niewlasciwych korzysci (np. aby
powstrzyma¢ klienta przed wysuwaniem uzasadnionych roszczef) jest zabronione.
Nalezy unika¢ nawet pozoréw niewtasciwego zachowania. Nigdy nie wykorzystujemy naszej
pozycji lub roli w firmie do zgdania, przyjmowania lub osiggania jakichkolwiek korzysci
osobistych. Korzysci w postaci prezentow, zaproszen do restauracji, na imprezy biznesowe lub
rozrywkowe, ktére moga mie¢ wplyw na decyzje partneréw biznesowych, moga by¢
zinterpretowane jako dziatania korupcyjne i stanowié tym samym naruszenie przepiséw prawa
karnego. Nalezy unika¢ nawet pozoréw potencjalnego wywierania wplywu. Korzys$ci nalezy
zatem przyznawaé lub przyjmowaé wylgcznie w sytuacji, gdy sa one zgodne z lokalnym
prawem, wewngtrznymi zasadami Form-Plast S.A. oraz pod warunkiem, ze s3:

» wiasciwe pod wzglgdem wartoéci i w odniesieniu do pozycji odbiorcy oraz okolicznosci (sg
to standardowe kryteria stosowane przy sprawdzaniu wymagan prawnych);

e zgodne ze zwyczajowymi i racjonalnymi praktykami biznesowymi. Oferowanie
lub przyjmowanie przedmiotéw promocyjnych i okazjonalnych prezentow (grzeczno$ciowych)
o niskiej wartosci, jak réwniez oferowanie lub przyjmowanie zaproszen na uzasadnione
przyjecia lub wydarzenia biznesowe jest dopuszczalne. Szczegdlng ostroznosé nalezy
zachowa¢ w stosunku do urzednikéw i pracownikéw sektora publicznego. Nie wolno oferowag,
ani przyznawaé jakichkolwiek korzysci w celu zachecenia konkretnej osoby do zrobienia
czegos$ lub przyspieszenia procedury.

* przejrzyste i wlasciwie udokumentowane, tj. w sposob zrozumialy, szczery i kompletny z

uwzglednieniem rozsgdnych szczegoiow.
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e 8.3 Prywatnos¢

Form-Plast S.A. szanuje prywatnos¢ swoich pracownikéw i partneréw biznesowych oraz
uznaje, ze zdrowe relacje buduje si¢ na zaufaniu. Dlatego tez chronimy prawo jednostki
do prywatnosci danych. Kazda osoba fizyczna ma prawo okresli¢ czy i w jaki sposéb jej dane
osobowe beda ujawniane i przetwarzane. Nasza firma wykorzystuje dane osobowe
W sposob transparentny. Nasi pracownicy i partnerzy biznesowi mogg ponadto zdecydowaé w
dowolnym momencie czy i w jaki sposéb ich dane osobowe maja by¢ uzywane lub
przetwarzane, chyba Ze prawo stanowi inaczej badZ wykorzystanie danych jest niezbedne do
realizacji procesoOw biznesowych.

Form-Plast S.A. dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane i wykorzystywane wylacznie w

zakresie, w jakim pozwalajg na to obowigzujgce przepisy prawa i zasady wewnetrzne.

e 8.4 Odpowiedzialno$¢ finansowa

Wszystkie rejestry i raporty, takie jak dokumenty ksiggowe (np. sprawozdania finansowe,
raporty biznesowe, raporty z audytu itp.), ktore sg sporzadzane w firmie lub zlecane na

zewngtrz, muszg by¢ prawidlowe i zgodne z prawda.

e 8.5 Ujawnianie informacji

Form-Plast S.A. nie ujawnia informacji biznesowych nieb¢dgcych informacjami publicznymi.
O ile nie jest to wymagane na mocy prawa, wszelkie informacje traktujemy jako poufne i nie
udostepniamy ich osobom nieupowaznionym. Standard ten ma réwniez zastosowanie w
odniesieniu do informacji poufnych stanowigcych wiasno$¢ naszych klientéw lub innych
partneréw biznesowych. Zachowanie poufno$ci obowiazuje réwniez po rozwigzaniu umowy o
pracg z pracownikiem lub umowy z partnerem biznesowym. Bezposrednie lub posrednie
korzystanie z poufnych informacji handlowych dla korzysci wtasnych, oséb trzecich i/lub ze

szkodg dla Form-Plast S.A. jest zabronione. System zarzadzania bezpieczenstwem informacji
musi skutecznie przeciwdziata¢ rosnacej liczbie réznego rodzaju potencjalnych atakéw
wewnetrznych, jak i zewnetrznych oraz zwigzanych z tym, zmieniajacym sie stale

zagrozeniom.
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Zapewnienie bezpieczenstwa informacji, tj. uniemozliwienie nieuprawnionego dostepu do
danych poufnych, jest nie tylko obowigzkiem kierownictwa — odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo informacji w ramach poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci firmy ponosza
Wszyscy pracownicy i zewnetrzni ustugobiorcy zatrudnieni przez Form-Plast S.A.

Podczas wykorzystywania danych osobowych do celéw stuzbowych, najwazniejszg kwestig
jest ochrona prywatnosci i bezpieczenstwo wszelkich danych biznesowych.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych i danych handlowych przed dostepem o0sdb
nieuprawnionych, nalezy wykorzysta¢ odpowiednie $rodkitechniczne.

Naszym obowigzkiem jest zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczefistwa informacji

przystosowanego do obowigzujacych wymagan i zmian w catej naszej dziatalnosci.

e 8.6 Uczciwa konkurencja i dzialania antymonopolowe

Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych (dotyczacych konkurencji) ma dla Form-Plast
S.A. najwigksze znaczenie. Spotka nie bedzie nigdy korzystaé z nieuczciwych lub nielegalnych
metod pozyskiwania klientéw w naszym segmencie rynku. Jestesmy przekonani, ze mozemy
tego dokona¢ wylacznie w oparciu o jakos¢ naszych produktéw, site naszej reputaciji, nasze
zaangazowanie w budowe dtugotrwatych relacji partnerskich, a takze poprzez
nieograniczong determinacj¢ w spelnianiu i przekraczaniu oczekiwan klientow.
Naruszenie zasad konkurencji moze powaznie zaszkodzié naszej dzialalnosci i podwazy¢
reputacjg, narazajagc nas, tj. firm¢ i wszelkie osoby odpowiedzialne za naruszenie
tych zasad, na sankcje i powazne konsekwencje. Moze to réwniez poddaé w watpliwosé nasza
integralnos¢. Zachowania antykonkurencyjne nigdy nie byly akceptowana metoda
pozyskiwania klientdw. Form-Plast S.A. predzej zrezygnuje z mozliwosci biznesowych, niz
naruszy prawo nawet, jesli miatoby to oznacza¢ rezygnacj¢ z osiggnigcia naszych celow
biznesowych.

Reputacja i dlugoterminowy sukces spotki s warte o wiele wiecej. Form-Plast S.A. nie toleruje
zadnych zachowati antykonkurencyjnych, a zwlaszcza porozumien z konkurentami, ktérych
celem jest wymiana poufnych informacji, np. dotyczacych ustalania cen, podziatu rynkow,
przydzielania projektéw, przetargéw lub klientow. Dzialania dyscyplinarne moga by¢é podjete
przeciwko kazdemu pracownikowi odpowiedzialnemu za naruszenie zasad konkurencji. Form-

Plast S.A. zobowigzuje si¢ do prowadzenia energicznej i uczciwej konkurencji i oczekuje tego

12
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samego od wszystkich pracownikéw, niezaleznie od tego, gdzie i z kim prowadza oni swoje
interesy. Polityka Form-Plast S.A. jest przestrzeganie wszystkich zasad konkurencji, a
zapewnienie ich przestrzegania jest obowigzkiem kazdego pracownika. Zarzad Form-Plast S.A.
zobowiazuje si¢ bez zastrzezen do zapewnienia, aby wszyscy pracownicy w petni zrozumieli i
przestrzegali zasad konkurencji.

Oprocz tego Zarzad Spotki oczekuje od pozostalych interesariuszy utrzymania podobnych

standardéw w kontaktach biznesowych z Form-Plast S.A.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych postepowania, prosimy o kontakt z dzialem
kadr lub bezposrednim przetozonym, ktéry bedzie w stanie udzieli¢ stosownego wsparcia.
Po dodatkowe wskazdwki pozostali interesariusze i partnerzy biznesowi powinni skontaktowag

si¢ z przedstawicielem Form-Plast S.A.

e 8.7 Konflikt interes6w

Istotne znaczenie ma to, aby nasze dziatania i decyzje biznesowe nie powodowaly konfliktu
migdzy prywatnymi interesami pracownikdw a interesami spoiki. Tego rodzaju
konflikty intereséw nie s3 zakazane w trybie automatycznym, ale muszg by¢ kazdorazowo
deklarowane w przejrzysty sposob i niezwlocznie przekazywane kierownictwu Form-Plast
S.A., Igcznie z informacjami o udziatach i pakietach akcji w spétkach majacych relacje
biznesowe z Form-Plast S.A., pracujacych badz $wiadczacych ustugi na jej rzecz, tak aby
umozliwi¢ osiggnigcie porozumienia. Konflikt intereséw niezgodny z interesami Form-Plast
S.A. jest zabroniony i musi by¢ wyeliminowany.

Oto typowe scenariusze konfliktu interesow, w przypadku ktérych musimy staraé sie z wlasnej
inicjatywy o uprzednia, wyrazng zgode:

e platne zatrudnienie wtérne (praca najemna lub na wlasny rachunek),
e transakcje biznesowe Form-Plast S.A. zawierane z cztonkami rodziny/krewnymi lub
znajomymi; oraz

e udzialy w innych spélkach lub czlonkostwo w ich organach zarzadzajacych.
Zgody udziela si¢ w trybie standardowym, chyba ze naruszone zostaly interesy Form-Plast

S.A., np. w przypadku, gdy zatrudnienie wtérne dotyczy firmy konkurencyjnej, co narusza

obowigzek zatrudnienia wobec Form-Plast S.A.
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* 8.8 Obsluga mienia, wlasnoSci intelektualnej, Srodkéw oraz zasobéw spolki i stron

trzecich.

Aby zapobiec powaznym szkodom na rzecz Form-Plast S.A., wszystkie rzeczowe aktywa
trwale i nietrwale oraz mienie, w tym mienie i zasoby (dalej "Mienie") stanowigce wlasnosé
Form-Plast S.A., a takze wszelkie mienie 0sob trzecich oddane pod opieke Form-Plast S.A.
nalezy traktowa¢ z zachowaniem nalezytej ostroznosci i chroni¢ przed utrata oraz
niewlasciwym wykorzystaniem.

Mienie Form-Plast S.A. moze by¢ uzywane wylacznie do celéw biznesowych spétki. Uzytek
do celow prywatnych wymaga wczesniejszego zatwierdzenia. Mienie o0séb trzecich, w
szczeglnosci wiasnos¢ intelektualna, moze by¢ uzywane wylgcznie po wezesniejszym

zatwierdzeniu. Uzywanie Mienia os6b trzecich do celéw prywatnych jest zabronione.

¢ 8.9 Kontrola eksportu i sankcje ekonomiczne

Jako firma migdzynarodowa przestrzegamy wszystkich lokalnych i miedzynarodowych
przepiséw handlowych oraz przepiséw w zakresie kontroli importu i eksportu dotyczacych

migdzynarodowych transakcji handlowych firmy.

Obejmuje to wszelkie sankcje ekonomiczne lub przepisy, ktérych celem jest zapobieganie
terroryzmowi. Kazdy pracownik przyczynia si¢ do przestrzegania przepisow prawa, regulacji i

wewnetrznych zasad firmy w tym zakresie.

e 8.10 Prawidlowa sprawozdawczo$é

Wszelkie materialy dotyczace dziatalnosci gospodarczej przeznaczone do publikacji muszg
by¢ zgodne ze stosownymi przepisami prawa i standardami migdzynarodowymi. Szczegdlnie
w  przypadku raportdw rocznych, nalezy przestrzega¢ ogdlnie przyjetych zasad
rachunkowosci, a zebrane i zaksiggowane dane i inne informacje musza byé pelne, prawidtowe,

aktualne i zgodne z przyjetym systemem.
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e 8.11 Sygnalizowanie i ochrona przed dzialaniami odwetowymi

Form-Plas S.A. przygotowuje si¢ do implementacji unijnej Dyrektywy o ochronie sygnalistow,
ktora powinna zosta¢ wdrozona do Polskich przepiséw, najpézniej do dnia 17 grudnia 2023 r.
Sygnalista to osoba, ktéra przekazuje firmie badz odpowiednim instytucja informacje o
naruszeniach prawa w tym wykroczenia firmy. Akt przekazania takiej informacji okresla sie
terminem ,,sygnalizowanie” lub ,,ujawnianie". Podstawy sygnalizowania przynaleza z reguty
do jednej z nastgpujacych kategorii:

e przestepstwa o charakterze kryminalnym,

e niedopetnienie obowigzkéw prawnych,

e pomytki sagdowe,

e zagrozenie czyjegos zdrowia i bezpieczenstwa,

e uszkodzenie $rodowiska naturalnego,

e naruszanie praw pracowniczych,

e ukrywanie wykroczen zawartych w jednej z powyzszych kategorii.

Uwazamy, Ze nasi pracownicy majg prawo do ,,sygnalizowania” przypadkéw niewltasciwego
postgpowania spétki lub 0s6b w przesztosci badz gdy istniejg podstawy by sadzié, ze takie

postegpowanie bedzie mialo miejsce w przyszlosci. Form-Plast S.A. bedzie analizowat
niezwlocznie i uczciwie kazdy zarzut dotyczacy nieprawidlowosci oraz - w stosownych
przypadkach - bedzie dazyt do zachowania anonimowosci sygnalizatora. Wobec sygnalisty
dzialajgcego w dobrej wierze lub majacego solidne podstawy do zgloszenia obaw o
nieprawidlowosciach nie bedg podejmowane zadne represje i nie beda wyciggane

konsekwencje, takie jak zwolnienie z pracy.

Zostang u nas réwniez wdrozone, po uchwaleniu przez Rzad przepisy, postanowien
dyrektywy work-life balance (2019/1158).Beda one polegaty w szczegdlnosci na
wprowadzeniu zmian w obszarze uprawnien zwiazanych z wykonywaniem przez pracownikéw
funkeji rodzicielskiej i opiekunczej, jednoczesnie gwarantujgc ochrone przed nieréwnym

traktowaniem w zatrudnieniu.

15



FDRM-%

PRIETHORSTYD TWORZYE - FARNY

9. Pomoc dla pracownikéw i monitorowanie naruszen

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji lub niejasnosci natury
prawnej w odniesieniu do kwestii objetych zakresem polityki firmy i kodeksu etyki biznesu lub
w przypadku, gdy pracownik posiada wiedze o jakichkolwiek naruszeniach niniejszego zbioru
zasad, moze onskontaktowac si¢ ze swoim bezposrednim przetozonym lub dziatem kadr Spotki,
bagdz na e-mail spélki: form-plast@form-plast.com.pl. Na wniosek pracownika
korespondencja otrzymana od niego bedzie traktowana jak informacja poufna. Dla wygody
pracownikéw i zachowania ich anonimowosci, zgloszenia na temat naruszenia polityki firmy i
kodeksu etyki biznesu moga by¢ przekazywane przez ulokowang na terenie firmy —

skrzynke do korespondencji. Zgloszenia te sg zbierane i przechowywane w dziale kadr,
podlegajg analizie wspélnie ze specjalistg bhp, a jesli to konieczne — w dziatania te sg rOwniez
wiaczani inni pracownicy Spétki (przede wszystkim przelozeni pracownikéw, ktoérych sprawa
dotyczy), wiacznie z przedstawicielami Zarzadu Spétki. Osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w Form-Plast S.A. ponoszg szczegblng odpowiedzialno$é za zapewnienie
zgodnosci z niniejszg politykg firmy i kodeksem etyki biznesu. Musza one podjaé odpowiednie
dzialania, aby zapewni¢, ze w obszarze, za ktéry odpowiada kazdy z nich nie ma przypadkow

naruszenia prawa, a wszelkie naruszenia zostang wykryte, wyjasnione i zakoficzone.

ciej Pietraszek

7 ./,@é@‘w' A
Prezes Zarzqdu

Bydgoszcz 03.08.2022 r.
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